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1 - INTRODUÇÃO 
O presente relatório refere-se ás atividades por mim realizadas na Ovinocultura na propriedade denominada “Cabanha República Maragato” onde foram realizadas como principais atividades na propriedade envolvendo o aumento do número de ovelhas, com a remarcação e numeração de todo o plantel com coleiras de identificação para que fosse possível ter um melhor controle de monta, prenhes, verminoses, casqueamento e enfermidades de cada animal do rebanho. Também houve acompanhamento nas parições com assistência necessária aos cordeiros recém-nascidos e as ovelhas. A “Cabanha República Maragato” também realiza Treinamento de Cães para Pastoreio de Ovinos e Bovinos e a criação de Ovinos para fins de treinamento dos cães.

O estágio curricular de 480 horas foi realizado no período de ___de______ de 20__ a ___ de _______ de 20___ e foi supervisionado pelo proprietário e veterinário Xxxxxxxxxxxxxxxxx dos Xxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

           O período de estágio curricular foi fundamental, pois ampliou meus conhecimentos na área de zootecnia, especialmente no que se refere ao manejo de ovinos. No decorrer do relatório serão apresentados os diferentes momentos de aprendizagem e a importância da execução e aprimoramento de meus conhecimentos práticos e teóricos relacionados diretamente à agropecuária, fundamental para seguir minha vida profissional no mundo do trabalho como Técnico em Agropecuária.
Este relatório, irá apresentar os aprendizados e atividades que no geral são desenvolvidas na propriedade com o foco principal nas atividades do setor de ovinocultura.

2 - JUSTIFICATIVA
     A importância deste estágio curricular, no setor de ovinocultura é poder conhecer com mais entendimento como é o dia-a-dia do ovinocultor, pois é com a rotina onde se concretizam os conhecimentos práticos e teóricos adquiridos em sala de aula. Além do fato de englobar várias áreas do conhecimento, é o momento e a oportunidade para avançar na caminhada de aprendiz e de colocar em prática novos conhecimentos e habilidades nas diferentes áreas presentes no dia a dia de uma pequena propriedade rural voltada para a agricultura familiar.
     É através das situações do dia-a-dia que se consegue obter maior e melhor desempenho da profissão de Técnico em Agropecuária e também para o enfrentamento de problemas e as suas soluções encontradas no desenvolvimento das atividades.
     Esse estágio foi escolhido para que pudesse servir de alavancar os conhecimentos e estar melhor preparado para a conquista de espaço neste mundo da agropecuária. 

Trata-se de uma pequena propriedade com uma equipe de três funcionários que procuraram sempre orientar o estagiário com o auxílio necessário para que a aprendizagem fosse alcançada ao máximo possível e que houvesse êxito na realização das tarefas, enriquecendo ainda mais os conhecimentos, principalmente na área da ovinocultura, mas também em outras situações onde há muito para conhecer e aprender.
3 - OBJETIVOS
3.1 - Objetivo Geral

- Acompanhar as atividades de campo nas ações com o rebanho de ovinos da “Cabanha República Maragato”. 

3.2 - Objetivos Específicos

- Aumentar do número de ovelhas;

- Contribuir no controle de monta, prenhes, verminoses, casqueamento e enfermidades do rebanho;

- Fazer o acompanhamento de parição;

- Auxiliar na reorganização dos cadastros gerais da empresa;

- Conhecer e acompanhar todos os setores da Cabanha.

4 - FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA

As informações aqui apresentadas foram obtidas a partir da entrevista com a supervisora deste estágio, também proprietária da Cabanha, Médica Veterinária Fulana de Tal. 

É fundamental aplicar e obter os conhecimentos para que o estágio obrigatório não se torne apenas rotina de prestação de serviços. A fundamentação teórica oportunizou um aprofundamento no tema em questão e servirá muito para um melhor entendimento das ações colocadas em prática na “Cabanha República Maragato”.

4.1 - O Pastoreio
O pastoreio é uma técnica milenar, que vem crescendo a cada dia mais. Em alguns países como na França os rebanhos de ovelhas são enormes e com muita necessidade do uso do cão de pastoreio.
            O Border Collie é o cão perfeito para o manejo desses rebanhos, mas é fundamental escolher aqueles que realmente tenham a aptidão para o pastoreio, pois existem aptidões variadas como para companhia e competições de agility. A raça são cães rústicos e cheios de vigor que pode ser usado para pastoreio de rebanhos bovinos também. A seleção dos cães com aptidão para arrebanhar e trazer o rebanho existe muito antes do homem ter contato com estes, provavelmente a milhões de anos.
          As raças de ovinos existentes na propriedade são Lacaune (a maioria) que são de aptidão leiteira e corte. Também são usadas para o treinamento dos cães de pastoreio e também a raça Santa Inês que são animais mais rústicos que se adaptam a qualquer sistema de produção e pastagem. São ótimas criadeiras e, como são deslanadas, se adaptam bem aos treinos com os cães principalmente no verão onde o calor é intenso.
4.2 - Sistemas de Produção
Em um sistema de produção de ovinos, é fundamental que se determine a época da estação de monta, a qual não deve ter duração maior que 60 dias. Dessa forma, está se evitando a desuniformidade muito grande dos cordeiros nascidos e, também, que as ovelhas tenham problemas para emprenhar. A estação de monta deverá ser estabelecida para que os nascimentos coincidam com a maior oferta de pastagem e temperaturas mais elevadas.
Algumas técnicas de manejo podem aumentar a eficiência reprodutiva das fêmeas do rebanho, entre elas podemos destacar a utilização do “flushing” reprodutivo, melhorando o número de cordeiros nascidos. Esse consiste na elevação do nível nutricional das ovelhas, três a quatro semanas antes do início da estação de monta. Isso é obtido colocando as ovelhas em pastagem de boa qualidade ou fornecendo uma suplementação alimentar com feno, silagem ou concentrado. Também com a prática da tosquia e com o efeito macho pode-se aumentar a prolificidade das matrizes.
4.3 – A desmama
A época da desmama varia de acordo com as condições de produção, podendo ser precoce, entre 21 e 45 dias, praticada em explorações leiteiras e sistemas intensivos de produção de carne; semi precoce, entre 60 e 100 dias, quando existe possibilidade de fornecer boas condições nutricionais aos cordeiros em terminação; e tardia, entre 100 e 150 dias de idade, para sistemas extensivos de criação.
Uma ótima opção para melhorar o nível nutricional dos cordeiros é submetê-los à desmama precoce ou semi precoce. Nele é fornecida ração balanceada, palatável, com alto nível energético, proteína bruta na faixa de 12 a 14 % e adequado teor de minerais.
4.4 - Manejo sanitário

O manejo sanitário é um dos fatores essenciais para os sucessos da produção, dele depende a manutenção da saúde dos animais, determinante na expressão do potencial produtivo dos mesmos. Um dos aspectos mais importantes nessa etapa é o controle das verminoses, geradora de grandes perdas econômicas na produção. Assim, recomenda-se a aplicação periódica de vermífugos, de acordo com um calendário sanitário estabelecido, permitindo a eficácia da utilização dos mesmos. 
Outras enfermidades são comuns na criação de ovinos e o criador deve estar sempre atento às ocorrências. Podem-se destacar a podridão dos cascos, ectoparasitoses, fotossensibilização, ceratoconjuntivite infecciosa, ectima contagioso, aftosa, tétano e brucelose, que prejudicam a produção e levam a perdas econômicas, se não tratadas e controlas de forma adequada.
5 - RELATO DIÁRIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - PRÁTICAS
	DATA
	ATIVIDADES
	HORAS

	__/__/20__ 
Segunda-feira


	No primeiro dia tomei conhecimento da área da propriedade e dos animais, após fizemos o manejo do rebanho de ovinos e a cura de enfermidades para soltá-las no campo para pastar, também contamos o lote que tem o total 63 ovinos e separamos por raça (a maioria é da raça Lacaune). Fizemos a limpeza do galpão dos ovinos, do pátio e dos canis. 
	8

	 __/__/20__  

Terça-feira


	Assisti o manejo do rebanho de ovinos e a cura de enfermidades para soltá-las no campo para pastar. Tratamos das aves e cães. Fiz a limpeza dos canis.


	8

	__/__/20__  

Quarta-feira


	Ajudei no manejo do rebanho de ovinos e a cura de enfermidades para soltá-las no campo para pastar. Fizemos a limpeza das cocheiras, dos canis, e colocação de casca de arroz como cama nas cocheiras dos cavalos. Final do dia revisamos o setor das aves e dos cães.


	8

	__/__/20__  

Quinta-feira


	Fizemos o manejo do rebanho de ovinos e a cura de enfermidades para soltá-las no campo para pastar. Aplicamos forfenicol ajudei no casqueamento dos ovinos que apresentavam algum problema. Também fizemos a identificação através de colar com um número de identificação.


	8

	__/__/20__  

Sexta-feira


	Fizemos o manejo do rebanho de ovinos e a cura de enfermidades para soltá-las no campo para pastar. Limpei as cocheiras, dos canis, do galpão dos ovinos. Ajudei na elaboração de ração para as aves, para os cães e cavalos. Organizei os medicamentos e rações. Também alimentei os ovinos com silagem.


	8

	__/__/20__  

Segunda-feira


	Segue assim até o final do estágio (insere as linhas necessárias)

Se o(a) estagiário(a) cumprir 8 horas/dia, serão 60 dias de estágio.


	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total de horas de estágio
	480


Obs.: Os horários diários (de segunda a sexta-feira), fora então, sábados, domingos os feriados nacionais, podem ser de 4 ou 6 ou 8 horas diárias.
    Neste sentido sempre relatar como sendo um sujeito nas ações, ou seja, Fiz, pratiquei, ajudei, colaborei, fizemos, elaboramos, etc. Não se posicione como um sujeito passivo dando a entender que apenas assistiu os outros fazerem os trabalhos.
6 - cONSIDERAÇÕES FINAIS
Esse estágio foi de extrema importância para adquirir conhecimentos e reforçar outros, pois através de situações práticas do dia a dia o aperfeiçoamento se torna presente na rotina. 
A transição da vida escolar para a vida profissional é uma fase que requer muita dedicação e esforço, pois a partir daí o aluno se torna um profissional que terá que saber lidar com diversas situações e problemas, e resolvê-los da melhor maneira possível, por isso todo conhecimento adquirido durante o período do estágio será determinante para sua carreira profissional.
O Técnico em Agropecuária tem muitas possibilidades dentro da sua profissão, pois engloba várias áreas e muitas delas, mesmo estando dentro da mesma carreira, são diferentes umas das outras. Se tiver uma boa base na aprendizagem escolar e aproveitar bem os conhecimentos do período do estágio, com certeza o Técnico saberá lidar bem com as situações que vivenciará.

O convívio e o relacionamento com as pessoas é muito importante tanto para os técnicos quanto para todos os profissionais, pois o mundo do trabalho exige de um bom profissional que se coloque no lugar do cliente e saiba o que é melhor para esse e também saiba atender e tratar bem as pessoas, pois em todas as áreas envolve o convívio e atendimento social.
7 -  REFERÊNCIAS
7.1 - Entrevista com a Médica Veterinária Fulana de Tal (orientadora desta estágio)
7.2 - http://revistagloborural.globo.com/vida-na-fazenda/como-criar/noticia/2014/09/4-racas-de-caes-ideais-para-o-pastoreio-ou-companhia.html
7.3 - http://www.avarebc.com/site/a-raca-border-collie
7.4 - http://www.gestaonocampo.com.br/biblioteca/racas-de-ovinos-de-leite/ 
7.5 - http://www.portalagropecuario.com.br/ovinos-e-caprinos/criacao-de-ovelhas/ovinos-da-raca-santa-ines-sao-bons-produtores-de-carne-leite-e-pele/ 
8 – ANEXOS

Aqui podem ser anexadas fotos (com identificação do seu significado e o autor da foto) e planilhas que achar necessário.
9 – AGRADECIMENTOS

Fazer um agradecimento à Concedente do Estágio, Supervisor e Funcionários da Concedente e a Escola que o acolheu para sua formação e outros que lhe convier. 

